TRIBUNAL DISCIPLINARIO Y DE ETICA PROFESIONAL DEL
COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES PR

Este Colegio ha implementado unas normas de comportamiento que
rigen o guian la conducta de todos sus miembros en el ejercicio de su

profesion. Estas normas estan contenidas en unos Canones de Etica.

En nuestro afan de que se cumpla ese comportamiento, se nos ha
conferido la facultad para recibir e investigar las quejas que se formulen
respecto a la conducta de nuestros miembros en el ejercicio de su

profesion.

Es nuestra intencion proveerle a la ciudadania la debida orientacion,

por lo que incluimos este procedimiento para la radicacion de querellas.



PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION DE QUERELLAS

POR VIOLACIONES ETICAS ANTE EL

TRIBUNAL DISCIPLINARIO Y DE ETICA PROFESIONAL DEL
COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES PR

RADICACION Y CONTENIDO DE QUERELLAS
CAPITULO IV

RADICACION Y CONTENIDO DE QUERELLAS

Articulo 16. PRESENTACION DE LA QUERELLA

a.

Para que se entienda radicada y pueda ser considerada, toda
Querella junto a todos los documentos que sostienen la misma,
debera ser presentada en original y una copia, bien sea en
persona o mediante correo certificado, en la oficina del Director de
Practica Profesional del Colegio. Dicha Querella debera
ademéas estar firmada por la persona que la presenta y
juramentada ante un notario. Quedan exceptuadas del requisito
de juramentacion, aquellas Querellas presentadas por los
presidentes de los cuerpos legislativos, el Contralor de Puerto
Rico, Oficina de Etica Gubernamental, los jefes de agencias, los
jueces de los tribunales de justicia, el Oficial de Interés de la
Profesién o cualquier funcionario publico con competencia en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 17. CONTENIDO DE LA QUERELLA

El Querellante debera incluir como minimo en su querella la siguiente
informacioén:

a.

Su nombre, direccion postal, residencial y teléfono, asi como aquellos
datos del Querellado que le sean conocidos.

Los hechos constitutivos de la alegada infraccion.

Una referencia a los Cénones de Etica Profesional y a las
disposiciones de la ley o reglamento que entienda el Querellante han
sido infringidos.

La Querella debera ser notificada por el Querellante al Querellado.

Ademas deberéd acreditarse fehacientemente en la misma, la forma y
manera en que asi se notifico.
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CANONES DE ETICA DEL INGENIERO Y DEL AGRIMENSOR

Principios Fundamentales de Etica Profesional

A fin de mantener y enaltecer fa integridad, el honory la dignidad de sus profesiones, de acuerdo a jas mas
altas normas de conducta moral y ética profesional, el ingeniero y el Agrimensor:

1. Deberan considerar su principal funcidén como profesicnales la de servir a la humanidad. Su
relacién como prafesional y cliente, y como profesionaly patrono, debera estar sujeta a su funcion
fundamental de promover el bienestar de la humanidad y la de proteger el interés pablico.

2. Serin honestos e imparciaies y servirdn con fidelidad en el desempefio de sus funciones
nrofesionales, manteniendo siempre su independencia de criterio que constituye la base del
profesionalismo.

& 3. Se esforzardn en mejorar la competencia y el prestigio de ia ingenieria y de la agrimensura.
N\ -
A fin de garantizarles a todo Ingeniero y Agrimensor un proceso rapido, eficaz, justoy

razonable para la ventilacién de las querelias radicadas contra éstos por violaciones 2 los canones de ética, a
través de Reglamento se garantizara y proveerd:

1, Las m&s amplias garantias del debido proceso de ley.
/ 2, Se decreten las sanciones que procedan con vista a la magnitud de fas faltas incurridas.
3. Se dispongan términos prescriptivos y de caducidad para fa presentacidn de querellas. El

término de prescripcién sera de tres {3} afios contados desde Ja fecha en que se conocid o se
debié haber conocido de la posible violacién ética y el de caducidad sera el de diez (10} aftos
a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos que dan margen a fa querella. El plazo de
prescripcién antes dispuesto no serd de aplicacidn en aquellos casos en que lavialacion alos
Cénones de Etica implique fraude o depravacién moral. V

Canones de Etica Profesional
El ingeniero y el Agrimensor, en el cumplimiento de sus deberes profesionales, deberdn:

CANON 1 Velar por sobre toda otra consideracian por fa seguridad, el ambiente, la saiudy el bienestar de la
comunidad en la ejecucién de sus responsabilidades profesionales.

Aprobados en Asamblea Anual
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CANON 2 Proveer servicios Unicamente en areas de sus competencias.

CANON 3 Emitir declaraciones publicas inicamente en una forma veraz y objetiva.

CANON 4 Actuar en asuntos profesionales para cada patrono o cliente como agentes fieles o fiduciarios, y
evitar conflictos de intereses o la mera apariencia de éstos, manteniendo siempre la
independencia de criterio como base del profesionalismo.

CANON 5 Edificar su reputacion profesional en el mérito de sus servicios y no competir deslealmente con
otros.
CANON 6 No incurrir en actos engafiosos en la solicitud de empleo y en el ofrecimiento de servicios

profesionales.

CANON 7 Actuar con el decoro que sostenga y realce el honor, la integridad y [a dignidad de sus profesiones.
CANON 8 Asociarse (inicamente con personas u organizaciones de buena reputacién.
CANON 9 Continuar su desarrollo profesional a lo largo de sus carreras y promover oportunidades para el

desarrollo profesional y ético de los ingenieros y agrimensores bajo su supervision,

CANON 10  Conducirse y aceptar realizar gestiones profesionales linicamente en conformidad con las feyes y los
reglamentos aplicables y con estos Canones.

NORMAS DE PRACTICA

CANON 1 Velar por sobre toda otra consideracién por la seguridad, el ambiente, la salud y el bienestar de la
comunidad en la ejecucion de sus responsabilidades profesionales.

El Ingeniero y el Agrimensor:
a. Reconoceran que las vidas, la seguridad, el ambiente, la salud y el bienestar de la comunidad

dependen de los juicios, decisiones y practicas profesionales incorporados en sistemas,
estructuras, méaquinas, procesos, productos y artefactos.

Aprobados en Asamblea Anual
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CANON 2

3

Aprobaran, timbraran, estamparan o certificaran, segtin corresponda, solamente aquelios
documentos revisados o preparados por ellos que entiendan son seguros para el ambiente,
la salud y el bienestar de la comunidad en conformidad con los estandares aceptados.

Cuando su juicio profesional haya sido revocado en circunstancias donde la seguridad, el
ambiente, la salud o el bienestar de la comunidad se ponen en peligro, informaran a sus
clientes o patronos de las consecuencias posibles. De continuar la amenaza a la seguridad, el
ambiente,la salud o el bienestar de la comunidad, informardn sobre el particular a las
autoridades concernidas.

Cuando tengan conocimiento o suficiente razdn para creer que otro ingentero o agrimensor
viola las disposiciones de este Cddigo, o que una persona o firma pone en peligro la
seguridad, el ambiente, la salud o el bienestar de la comunidad, presentaran tal informacién
por escrito a las autoridades concernidas y cooperaran con dichas autoridades proveyendo
aquella informacidn o asistencia que les sea requerida.

Serviran constructivamente en asuntos civicos y trabajaran para el adelanto de la seguridad,
el ambiente, 1a salud y el bienestar de sus comunidades.

Se comprometeran a mejorar el ambiente y todo aquello que esté a su alcance para realzar
la calidad de vida.

Proveer servicios Unicamente en areas de sus competencias.

El tngeniero y el Agrimensor:

a. Realizardn Gnicamente aquellos trabajos para.los cuales estén cualificados por
educacién o experiencia en los campos técnicos especificos de que se trate,

b. Podran aceptar una encomienda que requiera educacién y experiencia fuera de sus
campos de competencia siempre y cuando que sus servicios sean restringidos a
aquellas fases del proyecto para los cuales estén cualificados. Todas las otras fases
de tal proyecto serdn ejecutadas por asociados, consultores o empleados
cualificados, quienes aprobaran, timbraran, estamparan o certificardn, segun
corresponda, los documentos concernidos.

Aprobados en Asamblea Anual
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C. No aprobaran, timbraran, estamparan o certificaran, seglin corresponda, plano o
documento alguno que trate sobre alguna materia en la cual no tengan competencia
por virtud de su educacion o experiencia.

CANON 3 Emitir declaraciones ptblicas Unicamente en una forma veraz y objetiva.
El Ingeniero vy el Agrimensor:

a. Serdn objetivos y veraces en informes profesionales, declaraciones o testimonios. Incluiran
toda la informacidn relevante y pertinente en tales informes, declaraciones o testimonios.

b. Se esforzaran en ilevar al conocimiento publico el alcance y la practica de sus profesionesy
no participardn en la diseminacién de declaraciones falsas, injustas o exageradas.

C. Cuando sirvan como testigos técnicos, expertos o peritos ante cualquier foro, expresaran
una opinidn profesional Gnicamente cuando ésta esté fundamentada en un conocimiento
adecuado de los hechos en controversia, en una competencia técnica sobre {a materia en
cuestién, y en una conviccién honesta de la exactitud y propiedad de sus testimonios.

d. No emitiran declaraciones, criticas o argumentos sobre materias de sus profesiones
respectivas que sean motivados o pagados por una parte o partes interesadas, a menos que
en esos comentarios se identifique su autor, se descubra la identidad de la parte o de las
partes en cuyo interés estan hablando y se revele la existencia de cualquier interés
pecuniario que tengan en los asuntos bhajo discusién.

e. Serdn serios y comedidos al explicar su trabajo y méritos, y evitardn cualquier acto tendiente
a promover su propio interés a expensas de la integridad, el honor y la dignidad de sus
profesiones o de otro individuo.

f. Expresaran plblicamente una opinién profesional sobre materias técnicas Unicamente
cuando esa opinidn esté fundamentada sobre un conocimiento adecuado de los hechosy
campetencia en esas materias.

CANCN 4 Actuar en asuntos profesionales para cada patrono o cliente como agentes fieles o fiduciarios, y
evitar conflictos de intereses, manteniendo siempre la independencia de criterio como base del
profesionalismo.

Aprobados en Asamblea Anual
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El Ingeniero y el Agrimensor:

Evitaran todo conflicto de intereses conocido o potencial con sus patronos o clientes e
informaran con prontitud a sus patronos o clientes sobre cualquier relacidn de negocios,
intereses o circunstancias que pudieran influenciar su juicio o la calidad de sus servicios.

No emprenderdn ninguna encomienda que pudiera, a sabiendas, crear un conflicto potencial
de intereses entre ellos y sus clientes o sus patronos.

No aceptaran compensacién de terceros por servicios rendidos en un proyecto, o por
servicios pertenecientes al mismo proyecto, a menos que [as circunstancias sean totalmente
reveladas, y acordadas por todas las partes interesadas.

No solicitardn o aceptaran gratificaciones de valor, directa o indirectamente, de contratistas
0 sus agentes u otras partes en relacién con trabajo que realiza para patronos o clientes del
cual sean responsables,

No solicitardn o aceptardn consideraciones o compensaciones de indole alguna por
especificar productos o materiales o suplidores de equipo, sin divulgarlo a sus clientes o
patronos,

Aquellos que estén en el servicio publico como miembros, consejeros o empleados de un
cuerpo o departamento gubernamental, no participaran en decisiones relacionadas con
servicios profesionales solicitados o provistos por ellos o por sus organizaciones en la
practica profesional privada o publica.

No solicitardn o aceptardn contratos por servicios profesionales de un cuerpo
gubernamental en el que un principal u oficial de sus organizaciones sirva como miembro.

Cuando, como resultado de sus estudios, entiendan que un proyecto no serd exitoso, haran
formar parte dicha opinién del informe a su patrono o cliente.

Trataran toda informacién, que les llegue en el curso de sus encomiendas profesionales,
como confidencial y no usardn tal informacién como medio para lograr beneficio personal si
tal accién es adversa a los intereses de sus clientes, de sus patronos, de las comisiones o
juntas a las que pudiera pertenecer o del publico.

Aprobados en Asamblea Anual
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CANON 5

6

No revelaran informacién confidencial concerniente a los asuntos de negocio o procesos
técnicos de cuailquier patrono o licitador, actual o anterior, bajo evaluacién, sin su
consentimiento, salvo que sea requerido por ley.

No duplicaran disefios que les sean suplidos por sus clientes, para otros, sin la autorizacién
expresa de su cliente y del disefiador, considerando los contratos y las leyes relevantes.

Antes de realizar trabajos para otros, en los cuales puedan hacer mejoras, ptanos, disefios,
inventos, u otros registros, que puedan justificar la obtencidn de derechos de autor o
patentes, {legaran a un acuerdo en relacién con los derechos de las respectivas partes.

No participaran en o representaran un interés adversario, sin el consentimiento de las partes
interesadas, en relacién con un proyecto o asunto especifico en el que hayan ganado un
conocimiento especializado particufar a nombre de un patrono o cliente anterior.

Edificar su reputacion profesional en el mérito de sus servicios y no competir deslealmente con

otros.

El Ingeniero y el Agrimensor:

No ofrecerdn, daran, solicitaran o recibiran, directa o indirectamente, ninguna contribucion
monetaria o de otra indole dirigida a influenciar la otorgaciéon de un contrato por una
autoridad pulblica. No ofreceran ninguin regalo o cualquier otra consideracién de valor con el
propdsito de obtener trabajo. No pagaran una comisién, porciento o derechos de corretaje
con el propdsito de obtener trabajo excepto a un empleado bonafide o a agencias
comerciales o de mercadeo establecidas, bonafide y contratadas por ellos para ese
propdsito.

Negociardn contratos para servicios profesionales sobre la base de competencia profesional
y cualificaciones demostradas para el tipo de servicio profesional requerido y luego por
honorarios justos y razonables.

No solicitardn, propondrdn o aceptardn comisiones profesionales sobre una base
contingente en circunstancias en las cuales sus juicios profesionales se puedan ver
comprometidos.

No intentaran reclutar un empleado de otro patrono por medio de representaciones falsas o
engafiosas.

Aprobados en Asamblea Anual
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CANON 6

7

No daflaran maliciosamente o falsamente, directa o indirectamente, la reputacién
profesional, los prospectos, la practica, o el empleo de otro ingeniero o agrimensor, ni
criticaran indiscriminadamente el trabajo de éstos.

No usaran equipo, suministros, [ahoratorio u oficina de sus patronos para ejecutar préactica
privada exterior sin su consentimiento.

No aprovecharan las ventajas de una posicién asalariada para competir deslealmente con los
colegiados que ejerzan la profesion privadamente.

No trataran de suplantar, ni suplantaran otro ingeniero o agrimensor, después de que una
gestion profesional le haya sido ofrecida o confiada a éste, ni tampoco competird
injustamente con él.

Los profesionales que actuen como proyectistas de un proyecto o que en alguna capacidad
utilicen los servicios de otro profesional, no podrdn retener para si los honorarios
profesionales cobrados sin haber atendido el pago de los honorarios de sus colaboradores o
por lo menos en forma equitativa o proporcional a los suyos; 0 en manera alguna privar o
contribuir a que sus comparieros de profesién no reciban el justo o equitativo pago por sus
servicios.

No aprobaran, timbraran, estamparan o certificaran, segln corresponda, ni autorizaran la
presentacion de planos, especificaciones, cdlculos, dictdmenes, memoriales o informes que
no hayan sido elaborados por ellos o bajo su responsabilidad directa. Ademas, le darén
crédito por el trabajo de ingenierfa, agrimensura o arquitectura a quienes corresponda.

No incurrir en actos engafiosos en la solicitud de empleo y el ofrecimiento de servicios
profesionales.

El Ingeniero y el Agrimensor:

No falsificardn o permitirdn [a tergiversacién de sus cualificaciones académicas o
profesionales, nila de sus asociados o empleados. No tergiversardn o exagerarén el grado
de su responsabilidad en encomiendas previas o sobre las materias que conllevaron esas
encomiendas. Los folletos u otras presentaciones incidentales a la solicitud de empleo no
tergiversardn los hechos pertinentes respecto a patronos, empleados, asociados, co-
empresarios o logros pasados.

Aprobados en Asamblea Anual
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b. Anunciaran sus servicios profesionales sin auto-alabanza y sin lenguaje engafioso y de una
manera en que no se menoscabe la dignidad de sus profesiones. Algunos ejemplos de
anuncios permisibles son como sigue:

1) Tarjetas profesionales en pub[licaciones reconocidas, y listados en registros o
directorios publicados por organizaciones responsables, siempre que las tarjetas o
los listados sean consecuentes en tamafio y contenido y estén en una seccién de la
publicacion dedicada regularmente a tales tarjetas profesionales.

2} Folletos que de hecho describen experiencia, instalaciones, personal y capacidad
para rendir servicios, siempre que no sean engafiosos con respecto a la participacién
de los profesionales en ios proyectos descritos.

3) Anuncios en publicaciones profesionales y de negocio reconocidas, siempre que se
refieran a hechos, no contengan expresiones o implicaciones de alabanza, y no sean
engafiosos con respecto al grado de participacién de los profesionales en los
proyectos descritos.

4) Una declaracién de los nombres de los profesionales o el nombre de la firma y del
tipo de servicio, anunciada en proyectos para los cuales los profesionales rindan
servicios.

5) La preparacién o la autorizacién de articulos descriptivos para la prensa, que se

refieran a hechos, sean serios y estén libres de implicaciones de alabanza. Tales
articulos no implicardn nada mas que la participacién directa de los profesionales en
el proyecto descrito.

6) La autorizacidn de los profesionales para que se usen sus nombres en anuncios
comerciales, tales como los que puedan ser publicados por contratistas, suplidores
de materiales, etc.,, Unicamente mediante upa anotacién seria y comedida,
reconociendo la participacién de los profesionales en el proyecto descrito. Tal
autorizacion no incluira el endoso publico de productos de marca.

CANON 7 Actuar con el decoro que sostenga y realce el honor, la integridad vy |a dignidad de sus profesiones.
El Ingeniero y el Agrimensor:

a. No actuaran, a sabiendas, de tal manera que sea perjudicial al honor, la integridad y Ia
dignidad de sus profesiones.

Aprobados en Asamblea Anual
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b. No se asociaran, emplearan o de otra forma utilizaran en la practica a persona alguna para
que rinda servicios profesionales de ingenieria, agrimensura o arquitectura, a menos que
esta persona sea un ingeniero, un agrimensor o un arquitecto colegiado con autorizacién
vigente en ese momento para rendir tales servicios.

c. No asociaran su nombre en la practica de su profesién con no profesionales o con personas o
entidades que no sean profesionales legalmente autorizados a ejercer las profesiones de la
ingenieria, la agrimensura y la arquitectura.

d. No compartiran honorarios excepto con ingenieros, agrimensores ¢ arquitectos que hayan
sido sus colaboradores en trabajos de ingenieria, agrimensura y arquitectura.

e. Admitirdn y aceptaran sus propios errores cuando asf se les demuestre y se abstendran de
distorsionar o alterar los hechos con el propdsito de justificar sus decisiones.

f. Cooperardn en extender la efectividad de sus profesiones mediante el intercambio de

- informacién y de experiencia con otros ingenieros, arquitectos y agrimensores y con
estudiantes de esas profesiones. '

g. No comprometeran su criterio profesional con cualquier interés particular.

CANON 8 Asociarse Unicamente con personas u organizaciones de buena reputacién.

El Ingeniero y el Agrimensor:

a.

No se asociaran con o permitirdn el uso de sus nombres o el de sus firmas, a sabiendas, en
empresas de negocio realizadas por cualquier persona o firma que, ellos sepan o tengan
suficiente razon para creer, esté involucrada en préacticas profesionales o de negocios de una
naturaleza fraudulenta o deshonesta.

No usaran la asociacién con personas naturales o juridicas para ocultar actos contrarios ala
ética.

CANON 9 Continuar su desarrollo profesional a lo largo de sus carreras y promover oportunidades para el
desarrollo profesional y ético de los ingenteros y agrimensores bajo su supervisién,

El Ingeniero y el Agrimensor:

Aprobados en Asamblea Anual
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CANON 10

10

Se mantendran al dia en sus campos de especialidad ejerciendo la practica profesional,
participando en cursos de educacion continuada, leyendo literatura técnica y asistiendo a
reuniones y seminarios profesionales.

Alentaran a sus ingenieros y agrimensores empleados a mejorar su educacién.

Alentaran a sus empleados graduados de ingenieria y agrimensura, en entrenamiento, a
obtener sus licencias profesionales lo mas pronto posible.

Alentardn a sus ingenieros y agrimensores empleados a asistir y presentar ponencias en
reuniones de sociedades profesionales y técnicas.

Apoyaran el principio de relaciones mutuamente satisfactorias entre patronos y empleados
con respecto a las condiciones de empleo incluyendo descripcién de grado profesional,
escalas de salario y beneficios marginales.

Conducirse y aceptar realizar gestiones profesionales tinicamente en conformidad con las leyes y los
reglamentos aplicahles y con estos cdnones.

El Ingeniero y el Agrimensor:

Cumpliran con lo dispuesto en las leyes que rigen la practica y la colegiacién de ia ingenierfa
y la agrimensura, seglin enmendadas, con el reglamento del Colegio de Ingenieros vy
Agrimensores de Puerto Rico {(CIAPR) y el de la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos
y Agrimensores y con los acuerdos y directrices legitimamente adoptados por la Asamblea
General y la Junta de Gobierno del CIAPR.

Compareceran a cualquier entrevista, investigacién administrativa, vista o procedimiento,
ante el Tribunal Disciplinario y de Etica Profesional o la Comisién de Defensa de la Profesién
del CIAPR a la cual hayan sido debxdamente citados por el Colegio, ya sea como testigo,
guerellante o querellado.

Aprobado en la Asamblea Anual Ordinaria celebrada el sdhado 8 de agosto de 2009, en el Hotel El
Conquistador, Fajardo, PR,

z Lebré

Ing. Antonio E. Medina Delgado g. Manu [

Presidente Secreldrio

Aprobados en Asamblea Anual
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Presidente del Tribunal Disciplinario y de Etica Profesional.

Articulo 21: Radicacién de Otros Documentos

Excepto que en este Reglamento especificamente se disponga de otra forma, todo documento
que conforme al mismo deba ser radicado por cualquiera de las partes o de la Querellante, se
entendera asi hecho en el momento en que sea presentado en la oficina del Director de
Prictica Profesional del Colegio y sea efectivamente notificado a las demés partes a la
direccién notificada por éstas.



TRIBUNAL DISCIPLINARIO Y DE ETICA PROFESIONAL
COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PUERTO RICO (CIAPR)
500 Calle Antolin Nin, Urb. Roosevelt, San Juan, PR
PO Box 363845, San Juan, PR 00936-3845
Teléfono (787)758-2250

IN RE: n QUERELLA:
NOMBRE con ambos APELLIDOS ] SOBRE: VIOLACION
LICENCIA O CERTIFICADO NUMERO XXXXX n CANONES DE ETICA XXX

QUERELLA

A. INFORMACION DE LAS PARTES

QUERELLANTE

Nombre con ambos apellidos
Direccion postal

Direccion residencial
Numeros de teléfono

QUERELLADO (INGENIERO O AGRIMENSOR)
Nombre con ambos apellidos

Numero de licencia o certificado

Direccion residencial o postal

Numeros de teléfono

B. HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA ALEGADA INFRACCION

Recuento de las razones por las cuales el Querellante presenta la Querella comenzando desde que
contraté con el Querellado.

C. REFERENCIA A LOS CANONES DE ETICA DEL INGENIERO Y DEL AGRIMENSOR

Debido a que el TDEP solo pasa juicio sobre los actos éticos de los colegiados, el Querellante incluira los
Canones de Etica Profesional y las disposiciones de la ley o reglamento que el Querellante entienda el
Querellado ha infringido.

EJEMPLO: QUE POR LAS ACCIONES DEL INGENIERO O AGRIMENSOR (NOMBRE)
ENTIENDO QUE HA VIOLADO LOS CANONES DE ETICA (MENCIONAR LOS
NUMEROS DE LOS CANONES) Y/O LEYES Y REGLAMENTOS

D. NOTIFICACION DEL QUERELLANTE AL QUERELLADO
El Querellante debe acreditar fehacientemente la forma y manera que notificé al Querellado.

EJEMPLO: CERTIFICO QUE POR MEDIO DE (MODO EN QUE ENVIO LA COPIA DE LA
QUERELLA: - CORREO CERTIFICADO NUM. XXXXXX, O POR CORREO REGULAR, O
SE LE ENTREGO PERSONALMENTE, ETC.) HICE LLEGAR COPIA DE ESTA
QUERELLA AL INGENIERO O AGRIMENSOR (NOMBRE) A LA DIRECCION (INDICAR

DIRECCION).
FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL QUERELLANTE
DECLARACION JURADA
AFIDAVIT NUM.
JURADAY SUSCRITA ante mi por , mayor de edad, y vecino de
a quien identifico mediante en hoy __ de de 20__.
Estampilla Firma Notario

ENTREGARA EN LA OFICINA DE PRACTICA PROFESIONAL DEL CIAPR EL
ORIGINAL Y UNA COPIA DE LA QUERELLA JURAMENTADA.



