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ARTICULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

A los fines de reconocer la excelencia de cientos de jovenes colegiados que se desempefian de
manera exitosa realizando funciones de ingenieria y la agrimensura, el Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR) ha esbozado una premiacién para distinguirles. El periodo
a evaluarse comprende el desempefio de los colegiados nominados durante el afio natural
anterior a la nominacién.

ARTICULO 2: PROPOSITO

El CIAPR tiene como uno de sus propdsitos el seleccionar y reconocer mediante distinciones, la
actuacion profesional destacada o meritoria y la colaboracién eficaz de los colegiados con la
Institucidn, en especial a aquellos colegiados que por su poco tiempo de colegiados demuestren
tendencias a ser los lideres emergentes de nuestro Colegio y de nuestras profesiones.

Nuestro interés es el resaltar, motivar, premiar y reconocer a estos jévenes colegiados que se
destacan por su desempefio profesional, social, comunitario, institucional, o cualquiera otro, que
pueda representar aportacion al interés piblico enalteciendo a sus nuestras profesiones. Los
lideres emergentes seran reconocidos en las publicaciones oficiales del CIAPR entre otras
publicaciones de la industria. Ademds, los seleccionados, seran integrados y destacados en el
Portal de Internet del CIAPR por un afio, como medida de reconocimiento a la excelencia
profesional de estos colegiados.

ARTICULO 3: REQUISITOS

Cualquier persona natural o juridica que quiera proponer un candidato, puede seguir las
instrucciones designadas en la Hoja de Inscripcién, acompafiada de una descripcién de sus
razones por la cual este colegiado debe recibir el premio relativo a su especialidad. Para ser
considerado para este premio, el colegiado debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Llenar la hoja de nominacién en su totalidad y someter la informacién solicitada en las
instrucciones que la acompafian.

b.  Ser Miembro Bonafide del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR).

c.  No haber cumplido cuarenta (40) afios de edad al 31 de diciembre del afio anterior a la
nominacion.

d. Tener no menos de dos (2) afios de experiencia al 31 de diciembre del afio anterior a la
nominacion.

e. No tener un caso pendiente en el Tribunal Disciplinario y Etica Profesional del CIAPR o en
algin Tribunal de Justicia.

Todo colegiado que ya ha sido reconocido anteriormente como Lider Emergente no cualifica
para ser reconocido nuevamente.
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Se estara realizando un cotejo en los expediente del CIAPR donde se verificaran de todos los
candidatos seleccionados, su estatus de colegiacién y de casos pendientes ante el Tribunal
Disciplinario y Etica Profesional, si alguno.

ARTICULO 4: PROCESO DE NOMINACION

Este grupo de lideres emergentes, seran nominados por la directiva de su instituto o capitulo,

en o antes del 28 de febrero del afio en curso. Todos los candidatos deberan proveer la siguiente
informacion:

a. HOJADE INSCRIPCION - Completar el Formulario incluido. Esto le dara al Comité Evaluador
una descripcién general del nominado, sus referencias e informacién de contacto. (Esteesel
inico Formulario a ser sometido. Cualquier otra informacién que desee enviar, lo puede
hacer en formato procesador de documentos.

b. RESUME - En no més de una pagina tamafio carta (8-1/2” x 11”), incluir el resume o resefia
del nominado que describa brevemente el desarrollo profesional del candidato. actualizado
un inventario de las propiedades muebles de la Casa Capitular.

c. LOGROS PROFESIONALES - Escribir en no més de una pigina tamafio carta los logros
profesionales del candidato. Puede incluir cartas de referencia o de respaldo de su patrono
que demuestren la aportacién realizada dentro de su organizacién profesional todos los
gastos de mantenimiento en los que incurra el Capitulo.

Sugerencia: se deben incluir los detalles més importantes del candidato y cémo su
liderazgo y capacidad profesional, han sido significativos en el éxito de la empresa,
agencia u organizacion a la cual representa. Se puede incluir cualquier premiacién o
distincion que haya obtenido.

d. APORTACION A ORGANIZACIONES PROFESIONALES, INDUSTRIA, COMUNITARIA,
ENTRE OTRAS - Escribir en no mas de una pagina tamafio carta (8-1/2"x11"), las
aportaciones a las organizaciones profesionales, industriales, comunitarias, entre otras; en
las que se haya destacado el nominado. Ademaés, debera incluir una carta de recomendacién
de la empresa para la quien labora destacando sus ejecutorias. Puede incluir cartas de
referencia de aquellas organizaciones que demuestren la aportacién realizada a su
organizacion.

Sugerencia: incluya la informacién sobre el servicio y la calidad del trabajo que
realice el nominado en organizaciones profesionales, de la industria de Ia
construccion o comunitarias en las que esté involucrado el profesional., Explique la
naturaleza de la aportacién y cémo han avanzado las metas de esas organizaciones.
Incluya la informacion de cualesquier distincion y premios que haya obtenido
mientras realiza esta aportacion.

ARTICULO 5: EVALUACION Y SELECCION

La aprobacion de los Lideres Emergentes estara a cargo del Presidente del CIAPR y la Comisién
de Actividades Especiales, luego de las correspondientes certificaciones del CIAPR. La
nominacion seré a base de un lider por Componente para un total de 19.
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ARTICULO 6: FECHA IMPORTANTE

La fecha de cierre de nominacién sera el 28 de febrero del afio en curso. Los galardonados seran
contactados por la Comisién de Actividades Especiales, luego de la evaluacién correspondiente.
La fecha de la actividad de reconocimiento de los Lideres Emergentes serd determinada por el
Comité Ejecutivo del CIAPR.

ARTICULO 7: VIGENCIA

Este reglamento estara vigente a partir de la fecha de aprobacién por la Junta de Gobierno del
Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico y deroga todo reglamento anterior con
similar propésito y deroga cualquier disposicién de cualquier otro reglamento interno de
cualquier componente o de la Junta de Gobierno que no esté de acuerdo con lo aqui dispuesto.
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CERTIFICACION Y RATIFICACION DE ENMIENDAS Y REGLAMENTOS

CERTIFICACION

CERTIFICO QUE ESTE REGLAMENTO ES UNA COPIA FIEL Y EXACTA DEL APROBADO EN LA
REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EL 12 DE MAYO DE 2018.

ING. PABLO VAZQUEZ RUIZ

PRESIDENTE

HER M. ZABRANA CRUZ
SECRETARIA
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ENMIENDAS APROBADAS

FECHA PRESIDENTE FIRMA

A
05-12-2018  ING. PABLO VAZQUEZ RUIZ C%\S@l@\
]

RATIFICACION

CERTIFICO QUE ESTE REGLAMENTO FUE ENMENDADO EN REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO EFECTUADA EL 12 DE MAYO 2018 MEDIANTE LA MOCION ]G 2018-10-03.

21 DE MAYO DE 2018 W

FECHA II\}G\E-S%HER M. ZAMBRANA CRUZ
SECRETARIA 2017 - 2018

Se mantendra copia de las enmiendas en el archivo del CIAPR
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